CONCURSOS DE OPOSICION INTERNO
PARA PROFESORES DE ASIGNATURA

TABLA DE VALORACION

~FORMADE EVALUACION |

PUNTOS POR CONCEPTO |

1.- NIVEL Y/0 GRADO
ACADEMICO

a) Estudios formales realizados de
licenciatura y posgrado en ¢l drea que
se contrata

b)Y Cursos, Talleres o Seminarios de
actualizacién profesional.

¢) Cursos, Talleres o Seminarios de
actualizacién pedagogica.

DOCUMENTOS PROBATORIOS
(EN EL AREA QUE SE CONTRATA)

DOCUMENTOS PROBATORIOS

DOCUMENTOS PROBATORIOS

LICENCIATURA 24
ESPECIALIDAD 2%
GRADO (CEDULA)

MAESTRIA 28
GRADO (CEDULA)

DOCTORADO 30
GRADO (CEDULA)
POREVENTOAFIN 05
POR EVENTONOAFIN 025
POREVENTOAFIN 05
POR EVENTONOAFIN 025

(MAXIMO PUNTAJE DEL

FACTOR 1.- 30 PUNTOS)

11.- EXPERIENCIA ACADEMICA

a) Imparticién de Cursos Curriculares

PRESENTAR CONSTANCIA DE LA
DIRECCION DE PERSONAL Y HOJA
DE SER‘VICIO;

PROFESOR EN LA MATERIA
INDICADA EN LA CONVOCATORIA
POR ANO 4.0
PROFESOR EN LA MATERIA

AFIN POR ANO kol
PROFESOR EN LA MATERIA

NO AFIN POR ANO 015




ORMIA DE EVALUACION

~ PUNTOS POR CONCEPTO

b) Imparticion de Talleres o Seminarios,

¢) Materiales didacticos producidos.

1) Equipos y Modelos de
laboratorio.

2) Software

DOCUMENTOS SENALANDO
DURACION CONTENIDO Y NIVEL
DE LOS PARTICIPANTES

PRESENTAR MODELO DEL
DISENO E INDICAR EL LUGAR EN
QUE SE ENCUENTRA EL
PROTOTIPO

MEMORIA DE DISENO Y
FORMATO ELECTRONICO QUE
CONTENGA EL PROGRAMA.

140 HIRS. DE EVENTO AFIN 1.0

PARA CURSOS DE MAS DE 20
HORAS, SE TOMARA EN CUENTA
0.5 PUNTOS POR CADA 10 HORAS
IMPARTIDAS.

DE 20 HRS. A 30 HRS, DE EVENTO
NOAFIN 0.5

DE 30 HRS. A 40 HRS. DE EVENTO

NO AFIN 10

POR MODELO 2.0

POR SOFTWARE 2.0
(MAXIMO PUNTAJE DEL

FACTOR {i.- 20 PUNTOS)

i~ EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Director de proyectos gjecutivos

b) Participacion en proyectos de
investigacion,

¢) Antigliedad en la docencia, industria o
4rea de su profesion,

Antigtiedad en industria o drea
de su profesion.

PRESENTAR COPIA DEL REPORTE
TECNICO Y EL AVAL DEL
ORGANISMO O COMISION
ACADEMICA.

PRESENTAR COPIA DEL REPORTE
TECNICO Y EL AVAL DEL

ORGANISMO O COMISION
ACADEMICA.

RESPONSABLE DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION.

PARTICIPACION EN PROYECTOS
DE INVESTIGACION

REPORTES DE INVESTIGACION

PRESENTAR CONSTANCIAS

POR PROYECTO AFIN 4.0

POR PROYECTONOAFIN 1.5

POR PROYECTO AFIN 2.0
POR PROYECTO NO AFIN 1.0
POR ANO o X 1.0
PRESENTAR REPORTE 1.0
CADA ANO 0.5

(MAXIMO PUNTAJE DEL

FACTOR 1) - 20 PUNTOS)




1V~ PUBLICACIONES

a) Publicaciones relacionadas con la
docencia.

a.1) Libros

a.2) Capitulos de libro

a.3) Manuales y/o notas.

a.4) Articulos sobre la
especialidad o drea
profesional.

a.5) Articulos de divulgacion o
periodistico.

a.6) Participacioén en
exposiciones y otros

eventos,

a.7) Ponencia en congreso o
simposium.

a.8) Conferencias

PRESENTAR EJEMPLAR DE LA
PUBLICACION

PRESENTAR EJEMPLAR DE LA
PUBLICACION

PRESENTAR EJEMPLAR DE LA
PUBLICACION

PRESENTAR EJEMPLAR DE LA
PUBLICACION

PRESENTAR EJEMPLAR DE LA
PUBLICACION

PRESENTAR CONSTANCIAS

PRESENTAR CONSTANCIAY
COPIA DE LA PONENCIA

PRESENTAR CONSTANCIAS

REFEREADO AFIN 50
REFEREADONOAFIN 2.5
NO REFEREADO AFIN 2.5
NO REFEREADO NO AFIN___ 1.25
REFEREADO AFIN 20
REFEREADONO AFIN 1.0
NO REFEREADOAFIN 1.0
NO REFEREADONO AFIN 0.5
AFIN 3.0
NO AFIN 1.5
ARBITREADO AFIN _ 30
ARBITREADONOAFIN 15
NO ARBITREADO AFIN 1.5
NO ARBITREADO NO AFIN __ 0.75
AFIN 1.0
NO AFIN 0.5
POR EVENTO 1.0

(MAXIMO 3 PUNTOS)

REGIONAL AFIN S
REGIONAL NO AFIN 05
NACIONAL AFIN 20
NACIONALNOAFIN 1.0
INTERNACIONAL AFIN 3.0
INTERNACIONALNO AFIN 1.5
REGIONAL AFIN 05
REGIONALNO AFIN 025
NACIONAL AFIN R
NACIONALNO AFIN 0.5
INTERNACIONAL AFIN 1.5

INTERNACIONAL NO AFIN _ 0.75

{(MAXIMO PUNTAJE DEL
FACTOR 1V.- 10 PUNTOS)

= |rmtm: r
| |




ADE EVALUACION

LaE

V.- LABOR ACADEMICA
DESARROLLADA

a) Tutorias a estudiantes.

b) Asesoria de tesis, trabajos de
titulacion o tesinas.

¢) Revisién de tesis y trabajos de
titulacion como sinodal.

d) Asesoria a alumnos de servicio social.

¢) Coordinacién de circulos de estudio
y actividades remediales.

f) Actividades orientadas a la revisiony
actualizacion de programas de las
materias que imparte el profesor y el
rendimiento académico de los
alumnos.

g) Cargos y responsabilidades
académicas (Jefe Laboratorio o
Seccién).

h) Comisiones de trabajo,
principalmente las referidas a la
elaboracion y reforma de los planes
de estudio.

i) Participacion en cuerpos colegiados
{Consejo Universitario o Consejo
Téenico).

k) Distinciones Académicas,

PRESENTAR CONSTANCIA
SENALANDO LA DEDICACION EN
HORAS POR SEMANA

COPIA DEL ACTA DE EXAMEN Y
TITULO DEL TRABAIO O
COMPROBANTE EQUIVALENTE

COPIA DEL OFICIO DE
APROBACION PARA PRESENTAR
EL EXAMEN RECEPCIONAL

PRESENTAR CONSTANCIAS

PRESENTAR CONSTANCIAS Y
NUMERO DE HORAS POR SEMANA
DEDICADAS

PRESENTAR CONSTANCIAS

PRESENTAR COPIA DEL
NOMBRAMIENTO

PRESENTAR COPIA DE
DOCUMENTOS O CONSTANCIAS

PRESENTAR COPIA DE
DOCUMENTOS O CONSTANCIAS

PRESENTAR COPIA DE
DOCUMENTO

10
(MAXIMO 2 PUNTOS)

POR CADA 40 HRS. :

2.0
st 03
(MAXIMO 8 PUNTOS)

AFIN
NO AFIN

0.5
0.25
(MAXIMO 4 PUNTOS)

AFIN
NO AFIN

PORCADAUNO 05
(MAXIMO 4 PUNTOS)

POR CADA 20 HORAS

POR ACTIVIDAD 0.5
(MAXIMO 2 PUNTOS)

PORCARGO 10
(MAXIMO 2 PUNTOS)

POR COMISION - 10

(MAXIMO 2 PUNTOS)

1.0
(MAXIMO 2 PUNTOS)

POR CARGO

PORDISTINCION 10
(MAXIMO 4 PUNTOS)

{(MAXIMO PUNTAJE DEL
FACTOR V.- 20 PUNTOS)

0.5

&




RESUMEN
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